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Abstract 

Introduction and purpose: almost all over the country, nurses make up the largest part of human 

resources in the health system. Lack of nurses, busy schedules and high rates of dropping out in this 

profession is a global problem. Lack of job satisfaction is an effective factor in dropping out of the 

nursing profession. This research is carried out by the intention of determining nurses' job satisfaction and 

effective factors. 

Materials and Methods: This cross-sectional research is carried out in spring 1398 in Sarab city. 100 

employed nurses in different sections of Imam Khomeini educational-medical hospital in Sarab were 

selected randomly and studied. Standard research questionnaires were used to gather necessary 

information. SPSS application version 24 was used for analyzing data. 

Findings: Nurses mentioned low side benefits (4.27), getting law rewards (4.25), law salary and payment 

method (4.24), high workload (4.20) and officials not appreciating them (3.36) as the main factors in job 

satisfaction. Job satisfaction was moderate and the major satisfaction was because of communication with 

colleagues and having a friendly relationship with colleagues. 

Conclusion: Addressing the problems related to job satisfaction is of high value to increase the efficiency 

of the organization and it is necessary to establish plans to improve their job satisfaction. 
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 k73reza@gmail.com  پست الكترونيكي:(. نويسنده مسؤول) .زاىيا وبرضٌبس پزستبری ، گزٍُ پزستبری ، - 1
 .وبرضٌبس ارضذ پزستبری ، گزٍُ پزستبری ، داًطىذُ ػلَم پشضىی داًطگبُ آساد اسلاهی ٍاحذ سزاة ، سزاة ، ايزاى - 2

 .زاىيسزاة، ا سزاة، ٍاحذ یداًطگبُ آساد اسلاه ی، داًطىذُ ػلَم پشضى یگزٍُ پزستبرداًطجَی وبرضٌبسی پزستبری ،  - 3

 چكيده

تمزيبب در توبم وطَرّب، ػوذُ تزيي بخص ًیزٍی اًسبًی ًظبم بْذاضتی را پزستبراى تطىیل هی دٌّذ.ووبَد پزستتبر ٍ  :  مقدمه وهدف

يه هؼضل جْبًی هی ببضذ. ػذم رضبيت ضغلی يىی اس ػَاهل هتَرز در تتزن   هطغلِ وبری سيبد ٍ خزٍج ببلای پزستبراى اس ايي حزفِ ، 

 حزفِ پزستبری است. ايي پژٍّص بب ّذف تؼییي هیشاى رضبيت ضغلی پزستبراى ٍ ػَاهل هَرزبز آى اًجبم گزفتِ است .

 یًفز اس پزستتبراى ضتب ل در بختص ّتب     100.ذيدر ضْزستبى سزاة اًجبم گزد 1398بْبر در  یهمغؼ پژٍّص يي: ا و روش ها مواد

لتزار گزفتٌذ.بتِ هٌظتَر جوتغ آٍری     اًتخبة ٍ هتَرد هغبلؼتِ    یسزاة بِ صَرت تصبدف یٌیاهبم خو یدرهبً یآهَسض وبرستبىیهختلف ب

ادُ ّتب  بتزای تجشيتِ تحلیتل د    24ًستخِ     SPSS اعلاػبت لاسم ،اس پزسطٌبهِ ّبی استبًذارد تحمیمبتی استفبدُ گزديذ. اس ًزم افشار 

 استفبدُ ضذ .

( ، حجن وبری سيتبد  24/4حمَق ون ٍ ًحَُ پزداخت آى ) ،( 25/4)دريبفت پبداش ون  ،( 27/4) هشايبی جبًبی ون : پزستبراى  ها افتهي

هیتشاى رضتبيت    اػتلام وزدًتذ.   ػَاهل در رضبيت ضتغلی  يي(  را بِ ػٌَاى هْوتز36/3ًىزدى هسئَلاى اس پزستبراى ) یلذرداً( ٍ 20/4)

 . ذيّوىبراى اػلام گزد يیب یاس ارتببط بب ّوىبراى ٍ داضتي رابغِ دٍستهٌذی اس ضغل درحذ هتَسظ بَد ٍ بیطتزيي رضبيتوٌذی 

پزداختي بِ حل هسبئل هزبَط بِ رضبيت ضغلی اس اّویت ببلايی جْت ارتمب وبرآيی سبسهبى بزخَردار هی ببضتذ ٍ لاسم  :  یريگ جهينت

  ي رابغِ بزًبهِ ريشی ّبيی در جْت بْبَد رضبيت ضغلی آًْب تذٍيي ًوبيٌذ .است وِ در اي

 .رضبيت ضغلی ، ػَاهل هَرز ، پزستبراى : کليد واژه ها
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 مقدمٍ

اًؼبًی علاقهِ  ػبصهبًی ، ًیشٍی  ّش ی تشدیذ هْوتشیي عٌلشث

هٌهبث  اًؼهبًی ، ػهشهبیِ ّهبی     .  (1) هٌذ ثِ ؿغل خَد اػت

اص  . دس ػهبصهبى ّهب ّؼهتٌذ   ًَآٍسی  هٌـب تحَل ٍ ثٌیبدیي ٍ

هـخلبت یک ػبصهبى ػبلن آى اػت کِ ػهلاهت سؼهوی ٍ   

ی هَسد تَسِ ٍ ى ثِ ّوبى اًذاصُ تَلیذ ٍ ثْشُ ٍسسٍاًی کبسکٌب

 ی ٍکهبسآیی ثْهشُ ٍس  علاقِ هذیشاى آى ثبؿذ ، چشا کِ افضایؾ

 ٍ کههبسآیی کههل ػههبصهبىکبسکٌههبى هَسههت استهههب ثْههشُ ٍسی 

 . (2) خَاّذؿذ

سهبیت ؿغلی ،تطهبث  ثهیي ادساا افهشاد اص ًیهبص ٍ دسیهبفتی       

ّبی آًهبى اص ؿهغل تیشیهی ههی ؿهَد ٍ ی هی اص هْوتهشیي        

هتغیشّبی تحهی  دس سفتبس ػهبصهبًی ٍ ّونٌهیي ثهِ عٌهَاى     

 ٍ تئهَسی ّهبی ػهبصهبى قلوهذاد     هتغیش هحَسی دس تحهیههبت 

 سههبیت ؿهغلی ، عبههل هْوهی ثهشای   هع      . (3) ؿذُ اػت

ایي هؼبلِ ثخلَف دس ثیوبسػتبى  . کبسکٌبى کبسآصهَدُ اػت

پشػههتبساى ، ثضسرتههشیي رههشٍُ .   (4) اػههتّههب، ثؼههیبس یبتی 

ؿبغل دس ًػبم ّبی ثْذاؿتی توبم کـَسّبی سْبى ّؼهتٌذ  

 . (5) یشی دس استهبی ػلاهت سبهیِ داسًذٍ ًهؾ چـوگ

هؼبلِ سههبیت ؿهغلی ّوهَاسُ ثهِ عٌهَاى یهک هـه ل دس         

 1980. ثِ طَسی کِ تب ػهبل   هطشح ثَدُ ٍ ّؼت ػبصهبى ّب

.  (6) بلهِ پیشاههَى آى اًتـهبس یبفتهِ اػهت     ّضاسهه 4ثیؾ اص 

هطبلیبت هشثَط ثهِ ثهِ ههذیشیت پشػهتبسی ٍ هشاقجهت ّهبی       

ثْذاؿتی ًـبى دادُ اًذ کِ ارش هذیشاى ثیوبسػتبى ّب ؿهشای   

سهبیت پبییي ؿغلی ٍ دس ًتیجِ تشا کبس ثبلا  ػبصهبًی کِ دس

 ن ّؼتٌذ سا ؿٌبػبیی ٍ سبیگضیي کٌٌهذ، اص دػهت دادى  ػْی

ّشصثشگ اعتهبدداسد  .(7)پشػتبساى ؿبغل کبّؾ خَاّذ یبفت 

 هی دس ثشریشًهذُ ی   سهبیت ؿهغلی داسای دٍ ثیهذ اػهت : ی   

ٍیظری ّبی هحیطی ٍ سٌجِ ّبی ثیشًٍی ؿغل ثَدُ ٍ ؿهبهل  

ػشپشػتی ،  هَق ، ساثطِ ی ثیي افشاد ٍ ؿشای  کبسی اػت. 

دٍم ثِ هحتَای ؿغل ٍ سٌجِ ّبی دسًٍی آى هشثَط ثَدُ  ثیذ

ٍ ؿبهل عَاهلی هبًٌذ اّویت دادى ثِ پیـشفت ، هؼئَلیت ٍ 

ؿٌبػبیی عَاهل هَثش ثش سهبیت ؿهغلی ههی    . (8) سؿذ اػت

تَاًذ دس پیبهذ ٍ ثْشُ ٍسی ػبصهبى ٍ صًذری ؿخلهی فهشد ٍ   

 (.9کی یت اسائهِ خهذهبت پشػهتبسی اثهشات هْوهی ثگهزاسد)      

ِ  کِ اػت دادُ ًـبى ّو بساى ٍ ثیگی هیشصا یِهطبل  فهه   که

 ساهههی خههَد ؿههغل اص ایههشاى پشػههتبساى ػههَم یههک  ههذٍد

هطبلیِ اًجبم ؿذُ دس ًشٍط ٍ آلوبى ًـبى داد کِ  (.10)ّؼتٌذ

پضؿ بى ثیوبسػتبى ّبی ًشٍط سهبیت ؿغلی ثهبلاتشی ًؼهجت   

ثِ پضؿ بى ثیوبسػتبى ّبی آلوبى داؿهتٌذ،دلیل ایهي ت هبٍت    

کبسی هٌبػت ٍ  هَق ٍ هضایبی کبفی دس ًهشٍط اعهلام   ػبعبت 

 (.11ؿذ)

دسهطبلیههِ ای دس هههَسد ثشسػههی سهههبیت ؿههغلی کبسکٌههبى   

دسهبًی دس ثیوبسػتبى ّبی تحت پَؿؾ داًـگبُ  –ثْذاؿتی 

 –% کبسکٌبى ثْذاؿهتی  0.7علَم پضؿ ی صاّذاى اًجبم ؿذُ ، 

دسهبًی ؿبهل پشػتبس ، ثْیبس ٍ کوهک ثْیهبس سههبیت ؿهغلی     

% سههبیت ؿهغلی   57.6% سههبیت ؿهغلی کهن ٍ    9.8سًذ ٍ ًذا

بیت ؿهغلی  % سهه 2.7% سهبیت ؿغلی ثهبلا ٍ  29.2هتَػ  ٍ 

(. لَ ٍّو هبساًؾ دس هطبلیهِ خهَد ًـهبى     12ثؼیبسثبلا داسًذ)

دادًذ کِ ػطح تحلیلات پشػتبس،ًَثت کبسی ٍ ؿشح ٍغهبیی  

ِ  آًجب اص (.13ثشسهبیت ؿغلی کبسکٌبى هَثشثبؿذ) هی تَاًذ  که

ِ  دس سا ًههؾ  تشیي هْن ٍ تشیي پشػتبساى اكلی خهذهبت   اسائه

عَاهل ،کٌٌهذ  ههی  ای هب  ّهب  ثیوبسػتبى دس دسهبًی - ثْذاؿتی

 کی یت اسائِ ثش هؼتهین تأثیش پشػتبساى ؿغلی سهبیت ثش هؤثش

 ٍ هَهَعی  یهبتی  ّوَاسُ دلیل ّویي ثِ ٍ داسًذ ّب هشاقجت

 (.14)اػت ثَدُ ثشسػی ثشای هْن

ًـبى داد فه   ذٍد یک  هیشصاثیگی ٍ ّو بساىًتبیج هطبلیِ 

اص ؿغل خَد ساههی ّؼهتٌذ. ثهش    (%  30/34ػَم پشػتبساى )

اهٌیههت ؿههغلی دس  شفههِ »اػههبع ًتههبیج ثههِ دػههت آهههذُ  

 کبس هیضاى سهبیت پشػتبساى اص هحی »ٍ (% 5/44« )پشػتبسی

ثهبلاتشیي اهتیهبص سههبیت ٍ اص    ( % 26/44« )ٍ اه بًبت سفهبّی 
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%(،  75/74)« سیٍغهبیی  شفهِ پشػهتب   ؿهشح  »ػَی دیگهش 

 ِ ٍ ( %  3/70« )ٍسْهِ استوههبعی  شفههِ پشػههتبسی دس سبهیهه

ثِ تشتیت (% 70« )پشػتبسی ذیشاىسٍؿْب ٍ ًحَُ استجبط ثب ه»

ثیـتشیي اهتیبص ًبسههبیتی پشػهتبساى سا ثهِ خهَد اختلهبف      

 (.15ذ)دادً

دس استجهبط ثهب سههبیت ؿهغلی     دس هطبلیِ ثهبقشی ٍ ّو هبساى   

اثهبی آًْب، عَاهلی کِ ثِ طَس هتٌهبٍة دس هتهَى   پشػتبساى ٍ 

آصادی عول، اػتشع ؿهغلی،  :اًهذ ؿهبهل  پشػتبسی رکش ؿذُ

ٍسَد ّو بسی هٌبػت ثیي پضؿک ٍ پشػتبس، استجبطبت هیهبى  

فهشدی پشػهتبساى، کی یهت هشاقجهت اص ثیوهبس، تَاًوٌذػهبصی     

 کبسکٌبى، ػهبصهبًذّی کهبس پشػهتبسی ٍ  ههَق ٍ هضایهب ههی      

ثٌبثشایي ثب تَسِ ثِ ًهؾ سهبیت ؿغلی پشػهتبساى   (.16)ثبؿذ

دس کی یت خذهبت ٍ اه بى غَْس کلیهِ پتبًؼهیل ّهبی یهک     

پشػتبس ٍ ًوبیؾ یک ًهؾ هَثش دس رؼتشُ خهذهبت ٍ ایجهبد   

تذاثیشی ثشای افضایؾ سهبیت سهبیت ؿهغلی ههشٍسی اػهت.    

ت ؿغلی ٍ عَاههل  لزا ایي هطبلیِ ثب ّذف ثشسػی هیضاى سهبی

س هشکض آهَصؿی پظٍّـی دسهبًی داًـ ذُ علهَم  د هَثش ثش آى

 پضؿ ی ػشاة هَسد ثشسػی قشاس رشفت.

 مًاد ي ريش َا

دس 1398دس ثْهبس اػت کهِ   یهطبلیِ ههطی کیپظٍّؾ  يیا 

)سُ( ػهشاة اًجهبم رشفتهِ     یٌیاهبم خو یهشکض آهَصؽ دسهبً

آههبسی   یسبهیهِ  . بفتیاتوبم  1398تیشهبُ  خیاػت ٍ دس تبس

)  یداخله  یپشػتبساى ؿبغل دس ثخؾ ّهب ؿبهل هَسد ثشسػی 

اط بل ، سشا ی ، سٌشال ، اٍسطاًهغ ، ثخهؾ    ،هشداى ٍ صًبى (

سٍؽ ًوًَِ ریشی  ( هی ثبؿٌذ.  ICU – CCU ّبی ٍیظُ )

پشػتبس ثهِ كهَست ًوًَهِ     100ٍ تلبدفی ثَدُ غیشثِ كَست 

 اًتخهبة اص ثیي پشػتبساى ؿهبغل دس ایهي هشکهض     ریشی ات بقی

ّبی اػتبًذاسد اص پشػـٌبهِ ثشای سو  آٍسی اطلاعبت . ؿذًذ

هبدػیج کِ ؿبهل دٍ ثخؾ ثَد : ثخؾ اٍل ؿهبهل   یبتتحهیه

اطلاعبت فشدی ٍ ؿغلی ثَد ٍ ثخؾ دٍم ؿبهل اثضاس ػهٌجؾ  

اػهت بدُ ؿهذ کهِ دس    ػهؤال   30هـتول ثش سهبیت ؿغلی کِ

چْبس ثیذ ؿهغلی ، استجهبطی ٍ ّو هبسی ،  ههَقی ٍ هضایهب ٍ      

هیههضاى  پشػههتبساى سا دس خلههَف ذربُیههکههِ دثَدهههذیشیتی 

دسایهي ثهشای    .ذیػهٌج  یه سهبیت ؿغلی ٍ عَاهل هَثش ثشآى

ػٌجؾ اعتجبس اثضاس اًذاصُ ریشی اص اعتجبس هحتهَایی اػهت بدُ   

ؿذُ اػت ، ػیی ثش ایي ثَدُ کِ هیشف ّبی هَسد ًػش ػهبصُ  

ّبی هَسد ثشسػی سا د ذ قبثل قجَلی پَؿؾ دٌّهذ. توهبهی   

ػههَالات پشػـههٌبهِ دس اختیههبس هتخللههیي قههشاس رشفههت ٍ  

تهذٍیي  ثشاػبع ًػهشات اكهلا ی آى ّهب پشػـهٌبهِ ًْهبیی      

ّب ّوبى ه َْهی سا ثشػبًذ کهِ  رشدیذ، تب ایٌ ِ توبهی ػَال 

ًػش هحه  اػت. ّونٌیي ثِ هٌػَس ػهٌجؾ پبیهبیی    هطشح

پشػـههٌبهِ ثههب اػههت بدُ اص سٍؽ پههیؾ آصهههَى یههب هطبلیههِ   

ههذهبتی ههشیت آل هبی کشًٍجهبر دس ههَسد رَیهِ ّهب ههَسد        

ثیذاص کؼهت اسهبصُ اص هیبًٍهت آهَصؿهی     ثشسػی قشاس رشفت. 

ثهِ ثخهؾ ّهبی     20/1/98ـ ذُ ، پشػـٌبهِ ّب دس تبسیخ داً

ثیوبسػههتبى تحَیههل دادُ ؿههذًذ ٍ ثیههذ اص ت ویههل تَػهه    

 تحَیل رشفتهِ ؿهذًذ.   27/1/98پشػتبساى هحتشم ، دس تبسیخ 

پشػـٌبهِ ّب پبػخ دادُ ؿهذُ   توبهیرشفتي ثِ  لیثیذاص تحَ

 یپشػهؾ ًبههِ ثهش هجٌهب     یپبػخ ّهب  یثَدًذ. سٍؽ ًوشُ دّ

( ثهِ  5) بصیه اهت يیـهتش یکِ ثیٌِ ای لی شت ثَد رض 5 بعیهه

ِ ی( ثهِ رض 1) بصیه اهت يیکبهلا هَافهن ٍ کوتهش  ٌِیرض کهبهلا   ٌه

اطلاعهبت   لیه ٍ تحل ِیتجض ثِ هٌػَس شفت.ر یهخبل ن تیل  ه

اص ًهشم افهضاس    سو  آٍسی ؿذُ ثب اػهت بدُ اص پشػـهٌبهِ ّهب    

 اػت بدُ رشدیذ. 24ًؼخِ   SPSSی آهبس

 

 یبفتِ ّب

( اکثش افشاد ؿشکت کٌٌهذُ  1ًتبیج  بكل اص سذٍل )ثشاػبع 

 19ً ههش )  19دسكههذ ( ٍ  81ً ههش)  81دسایههي پههظٍّؾ صى 

دسكهذ(   8ً هش )  8اصلحبظ هحذٍدُ ػهٌی   دسكذ( هشد ثَدًذ.

ػهبل ٍ   25-30دسكذ ( ثیي  64ً ش )  64ػبل ،  25کوتشاص 

 ػبل داؿتٌذ. 30دسكذ ( ثبلای  28ً ش )  28
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دسكذ(  اص ؿشکت کٌٌذربى   66)   ً ش 66 اصلحبظ ػبثهِ کبس

ص ؿههشکت دسكههذ( ا 25ً ههش  )   25ػههبل ،   10کوتههش اص 

 20دسكذ (  ثهبلای   9ً ش )  9 ػبل ٍ 10-20کٌٌذربى ثیي  

دسكهذ ( اص افهشاد    96ً هش )    96ػبل ػبثهِ کبسی داؿهتِ  ٍ  

پههظٍّؾ داسای هههذسا کبسؿٌبػههی ؿههشکت کٌٌههذُ دس ایههي 

 ثَدًذ.

دس  ثیذ دس ًػشرشفتِ ؿهذُ  4پظٍّؾ ثشاػبع ایي  یّب بفتِی

ًـهبى داد   ،ؿهغلی  ثیذآٍسدُ ؿذُ اًذ کِ دس  2ٍل ؿوبسُ سذ

َسد هه  يیه ثَد ٍ ثیهذ اص ا   جن کبسی صیبدعبهل  يیکِ هْوتش

فیبلیت ّبی صیبد هشثهَط ثهِ ؿهغل ٍ داؿهتي ؿهی ت ّهبی       

ثیهذ استجهبطی ٍ ّو هبسی،    .دس هتیذد سض عَاهل هْهن ثَدًهذ  

استجبط ثب ّو بس ٍ ٍسَد ساثطِ دٍػتی ثهیي  علاقِ ثِ ثشقشاسی 

ثیهذ  .دس  ّو بساى سض سهبیت هٌذی ًؼجت ثِ کبس خَد ثَدًذ

 هَق ٍ هضایب هْوتشیي عبهل دسیبفت هضایبی سبًجی کن ثهَد  

ٍ دسًػش رشفتي پبداؽ کن ٍ  هَق کن ثب فبكلِ صههبًی صیهبد   

ثیههذ  دس يیٍ  ّونٌههثههیي آى ّههب سههض عَاهههل ثیههذی ثَدًههذ

ٌل ً هشدى اص پشػه   ی، قهذسداً صهیٌِ ّبي یْوتشهاص  هذیشیتی،

 (.2ثَد.)سذٍل 

 

 : اطلاعات جامعٍ پژيَشی پرستاران شاغل در بیمارستان امام خمیىی سراب 1جديل      

 دسكذ      فشاٍاًی      هتغیش                                          

 سٌغ            

       

 19       19          هشد                    

 81       81          صى                    

 ٍهییت تبّل       

 

 73       73          هتبّل                   

 27       27          هجشد                   

 96       96          کبسؿٌبػی                  هذسا تحلیلی     

 4       4          کبسؿٌبػی اسؿذ                 

 ػبثهِ کبس         

 

 66      66         ػبل 10کوتش اص                  

 25      25         ػبل 20تب  10                 

 9       9          ػبل  20ثبلای                 

  

 

 

 ثخؾ                

 

 11      11         هشداى         داخلی    

 13      13         صًبى        

  10      10         اط بل     

  12      12         سشا ی     

 13      13         سٌشال     

  18      18         اٍسطاًغ     

 ICU                 12      12 ٍیظُ    

CCU                 11      11 

ػبل 25کوتش اص                 ػي هـبسکت کٌٌذربى            8       8 

ػبل  30تب  25                          64      64 

ػبل 30ثبلای                            28      28 
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 ابعاد چُارگاوٍ مًرد بررسی در رضایت شغلی پرستاران : میاوگیه ي اوحراف معیار2جديل 

 ابؼبد     
 

 اًحزاف هؼیبر   هیبًگیي   سهیٌِ ّبی هزبَط بِ ّزيه اس ابؼبد

 حجن وبری سيبد   ضغلی  
 فؼبلیت ّبی هزبَط بِ ضغل خَد   
 ضیفت ّبی هتؼذد ٍ ببسدارًذگی اس فؼبلیت ّبی رٍسهزُ  
 افتخبروزدى ًسبت بِ وبر خَيص  
 ونارتمبی ضغلی   

  20/4 
  05/4 
  00/4 
  88/3 
  62/3   

              

   865/0 
   833/0 
   953/0 
   131/1 
   245/1 

 ارتببعی ٍ ّوىبری  
 
 

 بب ّوىبر خَيص ػلالِ هٌذ بِ ارتببط 
 ٍجَد رابغِ دٍستی بیي ّوىبراى 

  01/4 
  96/3 

   835/0 
   942/0 

 ٍ هشايب یحمَل
 

 جبًبی ون هشايبی  
 در ًظز گزفتي پبداش ون   
 حمَق ون ٍ سيبد بَدى فبصلِ سهبًی بیي آًْب  
 

  27/4 
  25/4 
  24/4 

   839/0 
   936/0 
   084/1 

 هذيزيتی  
 

 لذرداًی ًىزدى اس پزسٌل   
 اس عزيك اعلاع رسبًی تببدل اعلاػبت بیي بخص ّبی هختلف  
 رٍال ّبی اداری ببػث وبّص ویفیت وبری  
 

  36/3 
  07/3 
  68/2 

   375/1 
   072/1 
   062/1 

       

 

  ي وتیجٍ گیری بحث

هیهضاى سههبیت هٌهذی     پظٍّؾ ًـبى داد کِ يیا یّب بفتِی

 یپشػتبساى ثخهؾ ّهب   ؿغلی پشػتبساى دس ذ هتَػ  ثَدُ ٍ

عبههل ًبسههبیتی اص ؿهغل خهَیؾ سا ثهِ       يیهختلهی هْوتهش  

تشتیت ، دسیبفت هضایبی سبًجی کن ، پبداؽ کن ،  هَق کن ٍ 

صیبد ٍ هـهغلِ کهبسی ) جهن کهبسی     فبكلِ صهبًی ثیي آى ّب 

. دس ثیهذ   ( ٍ قذسداًی ً شدى هؼهئَلاى اعهلام کشدًهذ    فشاٍاى

اص استجههبط ثههب  وٌذیاستجههبطی ٍ ّو ههبسی، ثیـههتشیي سهههبیت

 ّو بساى ٍ داؿتي ساثطِ دٍػتی ثیي ّو بساى اعلام رشدیهذ. 

داؿتي فیبلیت ّهبی صیهبد ٍ ؿهی ت ّهبی هتیهذد ٍ استههبی       

   ذ.داؿتٌ ذیتأکّن هَاسد  يیپشػتبساى ثش ا ؿغلی کن کِ

 تیه اص اّو یؿهغل  تیپشداختي ثِ  ل هؼبئل هشثَط ثِ سههب 

ثبؿهذ ٍ لاصم   یػبصهبى ثشخَسداس هه  ییسْت استهب کبسآ ییثبلا

دس سْهت ثْجهَد    ییّهب  یضیه ساثطِ ثشًبهِ س يیاػت کِ دس ا

 ثشاػهبع ًتهبیج هطبلیهبت     .ٌذیًوب يیآًْب تذٍ یؿغل تیسهب

Luddy  ٍ  Oshagbemi  صًبى سهبیت کوتشی اص هشداى ،

ایي اهش سا اختلاف دس عهَاهلی   دلیل  Oshagbemi داؿتٌذ.

اص قجیل پشداختی  هَق ٍ هضایب، استههب ٍ ػهطح ؿهغلی ثیهبى     

بفتههِ ّههبی پههظٍّؾ  بهههش تطههبث   کههشدُ اػههت کههِ ثههب ی 

 (.17/18داسد)

ًتبیج  بكلِ اص ایي پهظٍّؾ ثهب ًتهبیج هطبلیهِ فشاهشصپهَس ٍ      

ّو بساًؾ ثب داؿتي سهبیت ؿغلی هتَػ  ّن خَاًی داسًهذ  

دس پشػهتبساى کهشُ هطبثههت      Taegoکِ ثهب ًتهبیج هطبلیهِ    

صهبًی کهِ پشػهتبساى اص ػهَی تهین ههذیشیتی ههَسد       .  داؿت

توجیذ قشاس رشفتِ ٍ فشكت ٍ تَاى اسشای ًهؾ ّبی کلیهذی  

 بصهبى ثِ آًبى ت َین هی ؿَد ، ساهی تش خَاٌّهذ ثهَد   دس ػ

(19/20.) 
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ؿهشای   ، بهضایٍ ضاى سهبیت سا اص  هَق تبساى کن تشیي هیپشػ

ذیشاى پشػتبسی هی تَاًٌذ ثههب  لزا ه ،غلی داسًذاهٌیت ؿٍ بس ک

فشاّن کشدى ؿشای  هٌبػهت   ٍ هضایب ٍ بیت اص  هَقایجبد سه

ًبسههبیتی کبسکٌهبى سا   هیهضاى  ، هیي اهٌیهت ؿهغلی  تب ٍکبسی 

تـَی  هٌبػت، هیضاى ٍ ثهب  وبیت اص کبسکٌبى  ٍ کبّؾ دادُ

ت لی ههی سا دس ٍدس تیجههِ تیْههذ عههبط ی  ٍ سهههبیت ؿههغلی 

یبفتِ ّبی هطبلیِ سْهبًگیش  افضایؾ دٌّذ. تبسیکبسکٌهبى پشػ

ٍ ّو ههبساى ًـههبى داد کههِ ثیـههتشیي سهههبیت اص استجههبط ثههب  

  ِ دس ثیهذ استجهبطی ٍ    ّو بساى ٍ سبیگبُ ؿغلی ثَدُ اػهت که

 (.21ّو بسی ثب هطبلیِ  بهشّن ػَ هی ثبؿذ)

یبفتِ ّبی هطبلیِ  بهشثب ًتبیج هطبلیِ اًجهبم ؿهذُ دس ثهیي    

پشػتبساى ًشٍطی کِ دػتوضد سا هْوتشیي ثیذ سهبیت ؿهغلی  

ثهب  دس ههبیؼهِ کـهَسّب    (.22داًؼتِ اًذ ًیض هـبثِ هی ثبؿذ)

فشكهت ثهشای استههب    اص دسكهذ(  61بًی )پشػتبساى آلوی ذیگش، 

 57ثَدًذ، دس  بلی کِ پشػتبساى ایبلت هتحذُ آهشی ب )ی ساه

 هَقـبى ثیـتشیي سههبیت  دسكذ( ، اص  69دسكذ ( ٍ کبًبدا )

اًگلیؼی ًؼجت ثِ پشػهتبساى  پشػتبساى   سا داؿتٌذ. ّونٌیي

ًبسههبیتی ثیـهتشی داؿهتٌذ. پشػهتبساى      ا ؼبع یاػتشالیبی

بُ  شفِ ای ؿبى، ًؼهجت  کِ سبیگذ اًگلیؼی ا ؼبع هی شدً

سٍاثطـهبى ثهب ههذیشاى    ، ثِ پشػهتبساى اػهتشالیبیی پهبییي تهش    

 ًبهٌبػهت تهش اػهت.    ثیوبسػتبى هیی تش ٍ ؿهشای  کبسیـهبى  

پشػهتبساى   ثیي پشػتبساى اًگلیؼی دس استجبط ثب ًجَد استجبطبت

ههذیشاى   ا تهشام کوهی سا اص سبًهت   ٍ  ٍ پضؿ بى ًگشاى ثَدًذ

کِ ثب یبفتِ ّبی پظٍّؾ  کشدًذثیوبسػتبى ٍ پضؿ بى رضاسؽ 

 (.23هَسد ًػش ّن خَاًی داسد)

هطبلیبت هشتج  ثهب پشػهتبساى ایشاًهی ًـهبى دادُ اػهت کهِ       

کهبسی ًبهٌبػهت )کوجهَد پشػهٌل، ثهبس کهبسی صیهبد،         ؿشای 

ؿشح ؿغل، کوجهَد تجْیهضات، آصادی عوهل    ى هـخق ًجَد

ثب پضؿ بى، هؼبیل هذیشیتی ٍ فههذاى   ثبلیٌی هحذٍد، تیبسم

کٌٌذُ( دس هیبى پشػتبساى ایشاًی هٌجهش     کبسی  وبیتؿشای

عذم ّو هبسی ثشخهی اص پشػهٌل    .هی ؿَد ثِ ًبسهبیتی ؿغلی

کِ ؿبیذ ثِ دلیهل تهشع اؿهتجبُ  اص عَاقهت ا توهبلی پبػهخ       

ٍاقیی ثِ ػَالات پشػـٌبهِ ٍ ًیض عذم ٍسَد سغجت ٍ علاقهِ  

کبفی ثِ ّو بسی  یي ؿی ت کبسی اص هحذٍدیت ّبی اًجبم 

 ایي طشح ثَد .  

هؼبلِ سهبیت ؿغلی اّویت ثؼیبسی دس ایجبد اًگیضُ، کبسآیی 

پزیشی پشػٌل ّشػهبصهبى داسد.ٍاههح اػهت کهِ     ٍهؼئَلیت 

 هَق ثشکی یت کبسکٌهبى ٍ  ًوی تَاى اص تبثیش هیضاى پشداخت 

سهبیت ؿغلی ایـبى چـن پَؿی کشد.ثٌبثشایي ثهِ ًػهش ههی    

سػذ کِ ارش  هَق پشػتبساى ثشاػبع طشح تحَل ػهلاهت ٍ  

دسساػتبی سعبیت اًلبف ٍ عذالت تغییش کٌذ ، ههی تَاًهذ ثهِ    

سهبیتوٌذی دس ػبصهبى تجذیل ؿَد.ثب تَسِ  عٌَاى یک عبهل

ثِ رؼتشدُ ثَدى عَاهل ههَثش ثشسههبیت ؿهغلی پشػهتبساى ٍ     

پظٍّـگشاى پیـهٌْبد  ا ؿذى طشح ّبی هختلی ، ثِ دیگشاسش

هی رشدد کِ سهبیت ؿغلی پشػتبساى سا اص صٍایبی دیگهش ّهن   

 هَسد اسصیبثی قشاس دٌّذ.

 

 یتشکر ي قدرداو

اص پشػهتبساى ص وهت    يیٍ ّونٌه  یهحتشم پشػتبس ذیاػبت اص

)سُ( ػشاة کِ  یٌیآهَصؽ ٍ دسهبى اهبم خو وبسػتبىیکؾ ث

 ،کشدًهذ  یاطلاعبت ٍ پشػؾ ًبهِ ّهب ّو هبس   یدس سو  آٍس

پظٍّؾ  يیکِ ا يیثِ ا ذٍاسیٍ تـ ش ثِ عول آٍسدُ ٍ اه شیتهذ

ثشطشف کشدى عَاههل سههبیتوٌذی اص ؿهغل     یثشا ییساُ رـب

      ثبؿذ.
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